1. Badania naukowe

Strategia Wydzialu Historycznego
na lata 2012/2013-2018/2019
(na podstawie propozycji przygotowanej przez prof. llon¢ Czamanska i przyjetych

przez Rad¢ Wydzialu Historycznego 14 lutego 2011 r.)

Dziatanie Odpowiedzialno$¢ | Termin Rezultat Potencjalne
zrédto
finansowania

1.1.Rozszerzanie Dziekan, pro- Dziatanie | Konferencje, Granty,

kooperacji z osrodkami | dziekani, ciagle wspolne cze$ciowo

zagranicznymi dyrektorzy projekty srodki UAM
instytutow badawcze

1.2. Wspomaganie Dziekan, pro- Dziatanie | Pozyskiwanie Srodki UAM

inicjatyw badawczych i | dziekani, ciggte grantow

staran o krajowe 1 dyrektorzy

europejskie granty instytutow

badawcze.

1.3. Tworzenie Dziekan, pro- Dziatanie | Przygotowaniei | Granty,

zespolow badawczych | dziekani, ciagle realizacja czg$ciowo

1 uczestnictwo w dyrektorzy projektow srodki UAM

interdyscyplinarnych instytutow, badawczych

zespolach badawczych. | kierownik zaktadu

Starania u wtadz

rektorskich o

zmniejszenie pensum

dydaktycznego dla

kierownikow i aktyw-

nych cztonkoéw zaspo-

tow badawczych.

1.4.Promowanie Dziekan, Dziatanie | Czasopismo w Srodki

wybitnych osiaggnigé prodziekani ciagle wersji WH UAM

naukowych elektroniczne;j

pracownikow

Wydzialu 1 utworzenie

wydzialowego

czasopisma

(kwartalnika,

potrocznika lub
rocznika) w jezyku
angielskim w wersji
elektroniczne;j.




1.5. Rozbudowa bazy | Dyrektorzy Dziatanie | Zakup ksigzek Srodki
biblioteczne;j instytutow ciagle WH UAM
1.6. Rozbudowa bazy | Dziekan Po Internet Srodki na
informatycznej ukonczeniu | bezprzewodowy | budowe i
nowego we wszystkich wyposazenie
budynku pomieszczeniach | budynku WH
WH WH
1.7. Stworzenie Dziekan, Dziatanie | Etaty dla Srodki UAM
systemu dyrektorzy ciggte. najlepszych
zapewniajacego instytutow doktorantow
najlepszym przy Instytutach
doktorantom prace na
UAM
2. Jakos¢ ksztatcenia
Dziatanie Odpowiedzial Termin Rezultat Potencjalne
nos$¢ zrédto
finansowania
2.1.Systematyczna Dyrektorzy Dziatanie Ocena
ewaluacja nauczycieli | instytutow ciggte
akademickich po
kazdym semestrze / po
ukonczeniu przedmiotu
dwusemestralnego
2.2.Polepszenie Dziekan 2014-2015r. | przeniesienie do | Srodki na
warunkow lokalowych nowego budynku | budowe i
wyposazenie
budynku WH
2.3. Zapewnienie Dyrektorzy Zaopatrzenie UAM
nowoczesnych instytutow wszystkich sal w
srodkow urzadzenia audio-
dydaktycznych wizualne
2.4. Wspotpraca z Dziekan, kontynuacja Europejskie
uniwersytetami Dyrektorzy studia
europejskimi 1 instytutu magisterskie z
pozaeuropejskimi w kultury
ramach inicjatyw klasyczne;j,
nadzorowanych przez Program EMUNI

Uni¢ Europejska




2.5. Wspotpraca z Dziekan, Dziatanie Umowy Umowa z
uniwersytetami Dyrektorzy ciagle dotyczace konkretng
europejskimi 1 instytutow realizacji jednego | uczelnig
pozaeuropejskimi w lub kilku
zakresie wspolnego przedmiotow
ksztatcenia wyktadanych na

UAM dla grupy

studentow

zagranicznych w

jezyku obcym
2.6. Otwarcie na Dzickan, Dziatanie Utworzenie Rektor UAM
studentow Dyrektorzy ciggte wydziatowych
zagranicznych instytutow studiow magis-

terskich prowa-

dzonych w jezy-

ku angielskim:

antropologia

historyczna

Utworzenie

anglojezycznych

studiow

licencjackich

kontynuacja Rozszerzanie Rektor UAM

zaje¢ w jezykach

obcych w ramach

AMU-PIE
2.7.Wspolne programy | Dziekan, kontynuacja MOST, UAM
edukacyjne z innymi Dyrektorzy Akademia Artes
uniwersytetami i instytutow Liberales
o$rodkami naukowymi
w Polsce
2.8. Wspottworzenie Dyrektorzy kontynuacja Kierunki: Studia | UAM
kierunkow i instytutow srodkowo euro-
specjalnosci pejskie, batka-
interdyscyplinarnych z nistyka
innymi wydziatami Specjalnosci:
UAM cywilizacja

krajow

romanskich,

cywilizacja

anglo-

amerykanska




2.9. Wspotpraca Dyrektorzy kontynuacja Prowadzenie UAM
dydaktyczna z innymi | instytutow zajec
wydziatami UAM dydaktycznych
na innych
Wydziatach
UAM
2.10. Reformy Dyrektorzy Dziatanie Uproszczenie 1
programéw studiow instytutow ciagle unowoczesnienie
programow
studiow
2.11. Aktywizacja Dziekan. Dziatanie Konkurs na
naukowa studentow Dyrektorzy ciagle najlepsze prace
instytutow magisterskie na
Wydziale
Dziatanie Opieka nad
ciagle studenckimi
inicjatywami
naukowymi
2.12. Wspodtpraca z Dziekan, Kontynuacja | Konsultacje
samorzadem prodziekani,
studenckim Dyrektorzy
instytutow
2.13. Przygotowanie Prodziekani Pod Szkolenie w Grant UE
zawodowe warunkiem zakresie
absolwentow uzyskania funkcjonowania
grantu na czas | na rynku pracy
jego trwania
3. Otwarcie na otoczenie
Dziatanie Odpowiedzialno$¢ | Termin Rezultat Potencjalne
zrodto
finansowania
3.1.Upowszechnianie | Dziekan, pro- Dziatanie | Wspotpraca ze UAM
edukacji historyczno- | dziekani, ciggte szkotami
kulturowej dyrektorzy $rednimi,
instytutow lokalnymi
towarzystwami
naukowymi i
spoteczno-

kulturalnymi




3.2. Prowadzenie Dziekan, pro- Dziatanie | Np. Uniwersytet | Honorowo
wyktadoéw otwartych dziekani, ciagle Trzeciego
dyrektorzy Wieku, PTH
instytutow
3.3. Popularyzacja Dziekan, pro- Dziatanie | Tworzenie pro- | UAM
nauk historycznych w | dziekani, ciagle gramu ksztat-
srodowisku dyrektorzy cenia ogolno
akademickim instytutow historycznego
Dla wszystkich
studentow
poznanskiego
srodowiska
akademickiego,
np. Centrum
Studiow
Otwartych
3.4. Uczestnictwo w Dziekan, pro- Dziatanie | Np. Festiwal
miejskich dziekani, ciagle Nauki, Noc
wydarzeniach dyrektorzy Muzeodw itd.
kulturalnych instytutow
3.5. Wspolpraca z Dziekan, pro- Dziatanie | Wydawnictwa Miasto
wtadzami Poznania i dziekan, dyrektor | ciagle zrédlowe, Poznan,
wojewddztwa instytutu opracowania wojewoda
wielkopolskiego we dziejow regionu, | wielkopolski,
wspotorganizowaniu badania inne
inicjatyw naukowych archeologiczne.
etnologiczne
4. Zarzadzanie
Dziatanie Odpowiedzialno$¢ | Termin Rezultat Potencjalne
zrodto
finansowania
4.1.Biezace Dziekan, pro- Dziatanie Ewentualny UAM
dostosowywanie dziekani, ciggte podziat
struktur Wydziatu dyrektorzy Wydziatu lub
Historycznego do instytutow zmiana jego
aktualnych potrzeb struktury
badawczych i
dydaktycznych

(zmiana struktur




Instytutow i Pracowni)

4.2. Informatyzacja
procesu zarzadzania

Dziekan, pro-
dziekani

kontynuacja

Pelne
wprowadzenie
USOS

UAM




